Jak oceni¢ porade psychologiczna

Lista 7 pytan, ktérymi sprawdzisz porade, zanim wdrozysz ja
w firmie lub we wtasnym rozwoju

Zanim zastosujesz technike ze szkolenia, ksigzki czy posta, sprawdz jg tymi siedmioma
pytaniami. Im wiecej odpowiedzi ,nie”, tym ostrozniej podchodz do porady.

Materiat pochodzi z artykutu:
https://wse.krakow.pl/psychologia/

Czy jest oparta na badaniach?
Autor powotuje sie na badania i zrédta, a nie tylko na wiasne doswiadczenie i anegdoty.

Czy nie obiecuje cudow?
Porada, ktéra zapewnia szybki i pewny efekt ,,u kazdego”, to sygnat ostrzegawczy.

Czy nie myli korelacji z przyczyna?
To, ze dwie rzeczy wspétwystepujg, nie znaczy, ze jedna powoduje druga.

Czy podaje warunki i wyjatki?
Rzetelna wiedza ma granice zastosowania; mit przedstawia regute jako uniwersalna.

Czy autor ma kwalifikacje?
Sprawdz wyksztatcenie, a w przypadku psychologa - po 2026 r. wpis do Rejestru Psychologéw.

Czy da sie to przetestowac na mata skale?
Zanim wdrozysz cos w catym zespole, sprawdz efekt na jednym procesie lub grupie.

Czy rozroznia role?
Wiarygodne zrédto nie uzywa zamiennie stow psycholog, psychoterapeuta i coach.
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