Lista 8 pytan przed kosztowna decyzja o ludziach

Zanim kogos zatrudnisz, awansujesz albo zwolnisz -
sprawdz decyzje tymi oSmioma pytaniami

Wazne decyzje o ludziach kosztujg najwiecej, gdy kierujg nimi uprzedzenia i emocje.
Im wiecej odpowiedzi ,,nie”, tym wieksze ryzyko - wré¢ do tego punktu, zanim zdecydujesz.

e Kompetencje czy podobienstwo?

Oceniam realne umiejetnosci, czy to, ze ktos jest podobny do mnie?

Dowody czy wrazenie?
Mam fakty - prébke pracy, dane, wyniki - czy tylko pierwsze wrazenie?

Ta sama miara dla wszystkich?
Czy ocenitem wszystkich tym samym zestawem pytan i kryteriéw?

Nie brne w koszty utopione?
Czy nie trzymam sie tej decyzji dlatego, ze juz duzo w nig witozytem?

Byto miejsce na sprzeciw?
Czy ktos mdgt sie nie zgodzi¢, czy wszyscy tylko przytakneli?

Fakty oddzielone od emoc;ji?
Czy rozdzielitem to, co wiem, od tego, co czuje wobec tej osoby?

Znam koszt btedu?
Czy wiem, ile kosztuje zta decyzja - i ile kosztuje jej odktadanie?

Zgodnosc¢ z wymogami?
Czy decyzja spetnia wymogi formalne (prawo pracy, procedury firmy)?
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